
Propuesta
de valor



La conversación
difícil que no se
quiere sostener.
El cambio que sí
se necesita.

The brave room - propuesta de valor



The Brave Room: Un espacio de mentoring para
aprender a crear y sostener conversaciones valientes
que transforman procesos y personas.

En toda organización que quiere avanzar, los síntomas de
freno suelen repetirse: Proyectos que se detienen. Equipos
que pierden compromiso. Procesos que se complican
innecesariamente. Conflictos que se evitan hasta volverse
ruido estructural.

Y casi siempre, en el fondo, hay una misma causa: Las
conversaciones importantes no se están teniendo.

The Brave Room es un espacio de mentoring y formación
diseñado para empresas que ya saben a dónde quieren
llegar, pero que reconocen que no lo lograrán sin diálogo
claro, valiente y transformador.

Ven al Diálogo de Alto
Riesgo, a gestionar y a
liderar desde lo
incómodo…
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ESTÁ PENSADO PARA ORGANIZACIONES
EN MOVIMIENTO:

Que tienen objetivos estratégicos claros.

Que cuentan con talento capacitado y equipos de alto
desempeño.

Que están creciendo o atravesando procesos de
transformación.

Que están listas para fortalecer su cultura y mejorar sus
resultados a través de mejores conversaciones.
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TAMBIÉN PARA AQUELLAS QUE, AUN
TENIENDO EL RUMBO DEFINIDO,

ENFRENTAN RETOS SILENCIOSOS:

Personas que no se atreven a decir lo que
piensan.
Reuniones donde se habla mucho, pero no se dice
lo esencial.
Proyectos que se frenan por falta de
conversaciones directas.
 Equipos donde hay talento, pero poca conexión
emocional o real alineación.
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Porque sin conversación, no hay
comunicación. Y sin comunicación, no hay
conexión ni avance.

The Brave Room entrena a las
organizaciones para transformar esa
realidad. No desde la teoría, sino desde la
acción.

Este espacio entrega las herramientas
para abordar y sostener conversaciones
difíciles con valentía, claridad y empatía.
Porque la conversación incómoda que no
se tiene, se convierte en el obstáculo que
frena lo demás.

Empresas que han logrado
 consolidar culturas de alto
rendimiento lo saben: no se trata
solo de procesos, indicadores
 o talento. Se trata de tener las
conversaciones que construyen
 acuerdos, liberan tensiones
y conectan a las personas con el
propósito.
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El programa incluye cuatro módulos
experienciales y aplicables:

1. La conversación como herramienta estratégica de
liderazgo organizacional
2. The Brave Room: la conversación que nadie quiere
sostener
3. Estructura y técnicas para conversar con claridad,
escucha y enfoque
4. Seguimiento y sostenibilidad: cómo convertir el diálogo
en cultura

Las empresas que participan logran:

● Equipos con mayor foco, corresponsabilidad y
confianza.
● Proyectos que avanzan con decisiones mejor
comunicadas.
● Reducción del desgaste emocional provocado por el
silencio y la evasión.
● Ambientes laborales más transparentes, colaborativos y
sostenibles.

● Líderes y colaboradores que se comunican desde la
autenticidad, sin perder eficacia ni impacto.
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En The Brave Room, no solo se aprende a
conversar. Se aprende a transformar a
través de la incomodidad de gestionar lo
difícil.

La transformación no comienza con una
estrategia. Comienza con una
conversación valiente.
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Consultora, docente y coach especializada en identidad, reputación y liderazgo
conversacional. Con más de 15 años de experiencia en el diseño de procesos de formación
para líderes, ha acompañado a empresas, equipos y profesionales en América Latina en el

desarrollo de culturas de confianza, comunicación efectiva y toma de decisiones con sentido.

Es creadora de espacios formativos que vinculan el autoconocimiento con el impacto
organizacional, integrando herramientas prácticas con una visión estratégica del cambio
humano. Ha liderado programas de formación en contextos empresariales, educativos y

sociales, siempre con una convicción clara: las conversaciones valientes son el principio de
toda transformación real.

The Brave Room nace desde esa certeza profesional y personal. No como un curso más, sino
como un espacio diseñado con propósito: ayudar a líderes y organizaciones a decir lo que

importa, a construir desde el desacuerdo y a moverse, incluso cuando es incómodo. Porque
cuando la conversación cambia, todo puede cambiar.

Catalina Madera Oropeza

https://www.linkedin.com/in/catalina-m/

https://www.linkedin.com/in/catalina-m/


Solicita el programa para tu equipo o institución:

thebravevoices@gmail.com 

WhatsApp: +1 (809) 753-4442 

Instagram: @thebraveroomnow

https://wa.link/trm9fw
https://wa.link/trm9fw
https://www.instagram.com/thebraveroomnow/

