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EL RETO NO ES EL PROBLEMA.
EL RETO ES PENSAR DIFERENTE

DIRIGIDO A EQUIPOS DE LIDERAZGO
Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS

CREATIVE
PROBLEM
SOLVING
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¡No me digas
como no, dime
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Re-sol-ver = Volver a ver el sol.



En The Brave Room – Problem Solving, transformamos retos
complejos en soluciones efectivas dentro de las organizaciones. Este
programa está diseñado para equipos que necesitan potenciar la toma
de decisiones, colaboración y creatividad, enfrentando problemas
reales con impacto inmediato. Desde una perspectiva organizacional, el
problem solving es considerado una competencia esencial del liderazgo
en entornos cambiantes. 

Según un estudio de Mumford et al. (2000), se identificó que las
habilidades de resolución de problemas generales son uno de los
factores más fuertemente correlacionados con la efectividad del líder.
El problem solving permite a los líderes adaptarse, innovar y guiar a sus
equipos con claridad, incluso en contextos de alta presión.

DEL RETO A LA SOLUCIÓN.
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Fortalecer la capacidad de los equipos para identificar problemas
estratégicos, analizar causas, generar soluciones innovadoras y
ejecutar decisiones de manera efectiva, alineadas con los objetivos de
la organización.

Dirigido a: 

 • Equipos de liderazgo y mandos medios que enfrentan desafíos
complejos. 
 • Líderes de proyecto y áreas estratégicas que requieren decisiones
rápidas y efectivas. 
 • Empresas que buscan mejorar la colaboración, la innovación y el
impacto de sus equipos.

OBJETIVO 
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METODOLOGÍA

Nuestra metodología combina práctica, colaboración y reflexión para
convertir problemas en soluciones efectivas.
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• Liderazgo conversacional: guiar conversaciones difíciles para llegar a
soluciones concretas. 

• Metodología del caso: análisis de situaciones reales de la organización
para desarrollar aprendizajes aplicables y decisiones efectivas. •
Trabajo práctico y colaborativo: los participantes enfrentan problemas
reales o simulados de su entorno organizacional. 

• Resolución estructurada de problemas: herramientas y frameworks
claros para diagnosticar, priorizar y ejecutar soluciones. 

• Reflexión y aprendizaje continuo: cada sesión incluye espacio para
análisis, feedback y aprendizaje colectivo.
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MÓDULOS 

Cuatro módulos prácticos para lograr que tu equipo de detecte
problemas y crear soluciones innovadoras para ejecutarlas con
impacto inmediato.
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Módulo 1 – Identificación de problemas y diagnóstico estratégico 
 

Módulo 2 – Generación de soluciones creativas y colaborativas 
 

Módulo 3 – Implementación y toma de decisiones 

Módulo 4 – Creatividad aplicada y aprendizaje continuo 
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BENEFICIOS CLAVE
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El programa también fortalece la comunicación entre áreas,
promoviendo un ambiente de colaboración donde las ideas fluyen y se
transforman en soluciones tangibles. Con metodologías prácticas y
casos reales, los participantes adquieren herramientas que aplican
inmediatamente en su entorno laboral, generando aprendizajes que
trascienden el taller

Beneficios Clave 

 • Equipos capaces de enfrentar problemas complejos con confianza y
claridad. • Mejor comunicación y colaboración entre áreas. 

 • Decisiones más rápidas, alineadas con la estrategia de la
organización. 

 • Creación de una cultura de innovación, creatividad y resolución
efectiva de conflictos.
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